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w sprawie: wyrazenia zgody na realizacje przez Gming Miasto Ptock projektu pn.:
,Wykwalifikowany absolwent - ceniony pracownik” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, 2007-2013 Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 549), art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 91 i art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 595), art. 5 ust. 1 pkt 2
i ust. 3 pkt 6, art. 11, art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z
2013r poz. 885) oraz art. 4 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzgdu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526, ze zmianami: Nr 127, poz. 857, z 2011
r. Nr 139 poz. 814, Nr 207 poz. 1230, Nr 234 poz. 1384, z 2012r. poz. 354) w zwigzku z art. 1, art.
5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 lit. @), b), ¢), d), f), g) oraz art. 62 ust.1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz.
2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr
181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219, poz.
1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr
106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r.
poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87) oraz Uchwatg Nr 376/XXVI/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 26
sierpnia 2008r w sprawie wyrazenia zgody na przystepowanie szkét i placéwek oswiatowo —
wychowawczych prowadzonych przez Gming — Miasto Ptock do projektéw edukacyjnych
wspétfinansowanych ze $rodkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Rada Miasta Ptocka uchwala
co nastepuje:



§1

. Przyjmuje si¢ do realizacji projektu pn.: ,Wykwalifikowany absolwent - ceniony
pracownik” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet IX —
Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i
jakoéci szkolnictwa zawodowego

2. Beneficientem dla projektu jest Gmina Miasto Plock, a realizatorem Zespo6t Szkot

Technicznych w Ptocku

Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2013r. do 30.06.2015r.

Catkowita warto$¢ Projektu wynosi 1 839 510,00 PLN.

Wktad wtasny wynosi 254 427,52 PLN.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka
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Uzasadnienie

W dniu 14 czerwca 2013 r. Dyrekior Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
zatwierdzit Listg¢ wnioskéw ocenionych w ramach I Posiedzenia Komisji Oceny Projektéw dla
konkursu zamknigtego nr 2/POKL/9.2/2012 dla Priorytetu IX »Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach” Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”.
Przedmiotowy projekt zostal pozytywnie oceniony przez Komisj¢ Oceny Projektéow i zostat
skierowany do realizacji.

Celem projektu pn.: ,Wykwalifikowany absolwent - ceniony pracownik” jest podnoszenie

i dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy 288 uczniéw.
Cele szczegdétowe:
e dobycie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w min. 1
kursie zawodowym w okresie 20m-cy na prawo jazdy,
e ksztattowanie postawy przedsigbiorczej i przygotowanie ich do planowania kariery zaw.
poprzez wsparcie indyw. i grup. w ramach SzOK w okresie 20m-cy,
 zdobycie do$wiadczenia zawodowego poprzez 1 miesigczne praktyki w zaktadach pracy,
e podniesienie $wiadomosci na temat przeciwdziataniu agresji poprzez 10h warsztaty
z pedagogiem w okresie 20 m-cy.

Wsparciem zostanie objetych 288 oséb z klas | i Il Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej

mieszkajacy na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:
* kursy dajace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
e poradnictwo edukacyjno-zawodowe w zakresie kariery poprzez wsparcie ustugami
Szkolnego Osrodka Kariery,

* pozaszkolne 1 miesigczne praktyki w zaktadach pracy,

e warsztaty z pedagogiem nt. przeciwdziataniu agresji.
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